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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Soft Skills —
was Ist das genau?

Das Ziel ist nicht das Wichtigste - sondern
die Person, zu der du wirst auf dem Weg,
das Ziel zu erreichen.

(Brian Tracy, amerikanischer Sachbuchautor)
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Soft Skills stehen im Mittelpunkt

Fachwissen

Soft Skills

Soziale Personliche
Kompetenz Kompetenz
Kommunikation Selbstentwicklung

Kooperation Selbstreflexion
Durchsetzung Leistung, Offenheit
Teamarbeit Risiko
Reflexion Flexibilitat
Konflikt- Glaubwaurdigkeit
austragung Motivation
und -l6sung |dentitat
Empathie

Methodenkompetenz
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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Kognitive und emotionale Intelligenz
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So arbeitet das Gehirn

Linke Gehirnhalfte Rechte Gehirnhalfte

= Verbal Nonverbal @
=> Analytisch Synthetisch 9
=> Symbolisch Konkret @
= Digital Analog ©
=> Zeitlich Nichtzeitlich ¥
=> Rational Nichtrational ¥
= Abstrakt Raumlich ©
= Logisch Intuitiv. ¥
=> Linear Ganzheitlich @
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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Emotionen und wie sie wirken

Kognition

Emotion @ Ereude
Wirkung der Gefuhle: |
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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Das Projektmanagement
und seine weiche Seite

Projektarbeit ist eine standige
Herausforderung und immer gut fur
personliche Erfolgserlebnisse.

(Klaus. D. Tumuscheit, Projektcoach)
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Soft Skills im Job

Mit Anderen reden
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Immer andere Fahigkeiten sind gefragt

Projekt- uftrags- Kick Pla- Durch- Ab-
definition klarung Off nung fuhrung schluss

O O

tieren

comn (O O O
fuhren

Verhandeln O O

Teament- O O
wicklung

Team-

fihrung

Konflikte O O

Dr. Tomas Bohinc o
www.soft-skills-fuer-projektleiter.de Seite: 11 11- Dezember 2008

Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!




Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Teams fuhren —
ganz einfach?

In einem Team, in dem jeder Einzelne
viel von dem tut, was er gerne tut,
erh6hen sich die Energie, die
Begeisterung, das Engagement und
die Motivation um ein Vielfaches — und
dann entsteht ein Hochleistungsteam.

(Charles Margerison und Dick McCann)
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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Teamentwicklungsprozess

Entwicklungsprozess

Hoflichkeit
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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Arbeitsfunktionen und Arbeitspraferenzen

-

Arbeits- Arbeits-

funktionen praferenzen

Beschreiben die fr » Aktives Zuhdren Dinge, die die
den Erfolg von Teams » Kommunikation Teammitglieder gerne
wichtigen » Problemldsung tun.
Aufgabenbereiche. und Beratung
» Gemeinsame
Entscheidungsfindung

» Schnittstellenmanagement
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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Soft Skills trainieren

Lernen ist wie rudern
gegen den Strom.
Sobald man aufhort,
treibt man zurtck.

(Benjamin Britten,
englischer Komponist)
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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Feedback iIs food for champions

Veranderung

Veranderung
Veranderung

Handeln

Feedback-
Spirale
Feedback
Feedback

Feedback
Feedback
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Soft Skills im Projektmanagement - weich aber wichtig!

Soft Skill Klassiker
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Mehr Informationen

Soft Skills | |
s v Projektmanagement: Soft Skills
:,'m?;m“t fiir Projektleiter
www.softskills-fuer-projektleiter ‘é‘X‘B‘:LmZaOSOEIOth
W SBN-13: 978-3897496293

www.softskills-fur-pialcktleiter

k e Soft Skills: Die Schlussel zum
Striseite  Awor  Softskils  Impressum — - Erfolg in der Fachkarriere von
| i Tomas Bohinc
www.soft-skills-im-job.de Beck-Vahlen

Erscheint im Marz 2009
ISBN-13: 978-3800636181

Karriere
) Karriere Karriere machen, ohne Chef zu
www.fachkarriere-machen.de machen, ohne sein: Praxisratgeber fir eine
ef zu sein . )
s erfolgreiche Fachkarriere von

Tomas Bohinc
GABAL,Marz 2008
ISBN-13: 978-3897498075
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